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I percorsi formativi, gli argomenti e la loro durata vanno intesi come minimi, di conseguenza, gli 

argomenti e la loro durata possono essere ampliati ed integrati al fine di raggiungere gli obiettivi 

dei piani formativi derivanti dall’analisi dei fabbisogni formativi e dei contesti organizzativi. 

Per ogni corso di formazione deve essere individuato un unico soggetto formatore. Nel caso in cui 

il corso di formazione sia organizzato da più soggetti formatori, tra questi dovrà essere individuato 

il soggetto formatore responsabile del corso cui spettano gli adempimenti previsti a carico dello 

stesso da parte del presente accordo. 

FORMAZIONE: LAVORATORI, PREPOSTI E DIRIGENTI 
NOTA: 

**I datori di lavoro possono organizzare direttamente i corsi di formazione ex art. 37, comma 2, 

del D. Lgs. n. 81/2008 nei confronti dei propri lavoratori, preposti e dirigenti, a condizione che 

venga rispettato quanto previsto dal presente Accordo. In questo caso il datore di lavoro riveste 

il ruolo di soggetto formatore cui spettano gli adempimenti del presente accordo. 

I datori di lavoro possono altresì avvalersi di soggetti formatori (- soggetti “istituzionali”; soggetti 

“accreditati”; altri soggetti (FONDI INTERPROFESSIONALI, O.P. associazioni sindacali).) per 

procedere all’effettuazione della formazione dei propri lavoratori, dirigenti e preposti. 

Nell’ambito dell’organizzazione dei suddetti corsi, i datori di lavoro devono avvalersi di docenti 

formatori in possesso dei requisiti del DM 6 marzo 2013. 

Il datore di lavoro in possesso dei requisiti per lo svolgimento diretto dei compiti del servizio di 

prevenzione e protezione di cui all’articolo 34 del D. Lgs. n. 81/2008, può svolgere anche in qualità 

di docente, esclusivamente nei riguardi dei propri lavoratori, preposti e dirigenti, la formazione. 

In coerenza con le previsioni di cui all’articolo 37, comma 12, del D. Lgs. n. 81/08, i corsi di 

formazione vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli organismi paritetici di cui al 

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali dell'11 ottobre 2022, n. 171 

(https://www.vegaformazione.it/PB/organismi-paritetici-cosa-sono-p226.html#A1), ove presenti 

nel settore e nel territorio in cui si svolge l’attività del datore. In mancanza, il datore di lavoro 

procede alla pianificazione e realizzazione delle attività di formazione. 

Ove la richiesta riceva riscontro da parte dell’organismo paritetico, delle relative indicazioni 

occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle attività di formazione, anche ove tale 

realizzazione non sia affidata agli organismi paritetici. Ove la richiesta di cui al precedente periodo 

non riceva riscontro dall’organismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro 

procede autonomamente alla pianificazione e realizzazione delle attività di formazione. 

http://www.vegaformazione.it/PB/organismi-paritetici-cosa-sono-p226.html#A1)
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CORSI PER LAVORATORI 

FORMAZIONE GENERALE 

4 ORE concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro 

FORMAZIONE SPECIFICA 

La formazione specifica deve essere riferita ai rischi individuati sulla base della valutazione del 

rischio e, quindi, mirare ai rischi specifici dell’attività, incentrandosi sui pericoli e rischi insiti nelle 

mansioni specifiche e sulle relative conseguenze da prevenire nonché sull’individuazione e la 

conoscenza delle misure di sicurezza da adottare nello svolgimento delle proprie mansioni e di 

contesto lavorativo. 

Durata Minima in base alla classificazione dei settori di cui all’Allegato IV (Individuazione 

macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2007): 

4 ore per i settori della classe di rischio basso;  

8 ore per i settori della classe di rischio medio;  

12 ore per i settori della classe di rischio alto. 

Deve essere garantita la maggiore omogeneità possibile tra i partecipanti ad ogni singolo corso, 

con particolare riferimento al settore di appartenenza. 

I lavoratori a prescindere dal settore di appartenenza che non svolgano mansioni che comportino 

la loro presenza, anche saltuaria, nei reparti produttivi, possono frequentare i corsi individuati per 

il rischio basso con le relative modalità di erogazione (Se un lavoratore entra anche solo 

saltuariamente nei reparti produttivi o in aree operative a rischio come officine, magazzini, 

cantieri, ecc., non può più essere considerato a rischio basso). 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 6 ore a decorrere dalla data di fine corso 

riportata nell’attestato. 
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CORSI PER PREPOSTI 
Al corso per preposti si accede solo dopo aver frequentato la formazione (generale e specifica) 

per lavoratori. Il corso di formazione ha come obiettivo far conoscere il ruolo, far conoscere i rischi, 

far conoscere le tecniche di comunicazione, illustrare le funzioni di controllo attribuite al preposto 

e illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione. 

12 ORE durata minima 

AGGIORNAMENTO: biennale di durata minima di 6 ore. 
 

CORSI PER DIRIGENTI 
I dirigenti, attraverso la frequenza del corso, dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro 

attribuite dalla normativa (art. 18 D. Lgs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni 

conseguenti alle responsabilità del ruolo. 

Il presente corso è valido anche per gli obblighi formativi per la figura del dirigente previsti dall’art. 

97, comma 3 ter, del D. Lgs. n. 81/2008 integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”. 

12 ORE durata minima 

Modulo aggiuntivo “Cantieri”: durata minima 6 ore 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 6 ore.  
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CORSI PER DATORI DI LAVORO
I datori di lavoro attraverso la frequenza del corso dovranno essere in grado di svolgere le funzioni 

loro attribuite dalla normativa (art. 18 D. Lgs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle 

azioni conseguenti alle responsabilità del ruolo. 

16 ORE durata minima 

Modulo aggiuntivo “Cantieri”: durata minima 6 ore 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 6 ore. 

CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE I COMPITI DI 
RSPP 
Il corso di formazione è finalizzato a fornire ai datori di lavoro le competenze tecniche, 

organizzative e procedurali proprie del responsabile del servizio di prevenzione e protezione. 

Il percorso formativo si articola, con un modulo comune e ulteriori moduli tecnici-integrativi per 

particolari settori di riferimento, come di seguito riportato. 

Al modulo comune si accede dopo aver frequentato il corso propedeutico per datore di lavoro di 

cui sopra. 

Modulo comune: durata 8 ore 

Modulo integrativo 1: Agricoltura, silvicoltura e zootecnia (16 ore) 

Modulo integrativo 2: Pesca (12 ore) 

Modulo integrativo 3: Costruzioni (16 ore) 

Modulo integrativo 4: Chimico - Petrolchimico (16 ore) 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 8 ore a decorrere dalla data di fine corso 

riportata nell’attestato. 
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CORSO PER RSPP E ASPP 
Il percorso formativo per responsabili ed addetti dei servizi di prevenzione e protezione è 

strutturato in due distinti moduli: A e B. I responsabili del servizio di prevenzione e protezione 

devono inoltre frequentare anche il modulo C. 

MODULO A: 

28 ORE durata minima, escluse le verifiche di apprendimento finali 

MODULO B: 

48 ORE Modulo comune a tutti i settori produttivi escluse le verifiche di apprendimento finali 

Moduli B di specializzazione: 

Agricoltura – Silvicoltura – Zootecnia 16 ORE 

Pesca 12 ORE 

Costruzioni 16 ORE 

Sanità residenziale 12 ORE 

Chimico Petrolchimico 16 ORE 

MODULO C: 

Il Modulo C è il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP. 

24 ORE durata minima, escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale per il modulo B di durata minima di: 

20 ore per ASPP 

40 ore per RSPP 

Il monte ore complessivo di aggiornamento potrà essere distribuito nell’arco temporale del 

quinquennio. 
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CORSO DI FORMAZIONE PER I COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER 
L’ESECUZIONE DEI 

LAVORI (ALLEGATO XIV Dlgs 81/08)  

Il presente corso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 98 comma 3 del D. Lgs.  81/08, aggiorna e 

sostituisce i requisiti della formazione per i coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione 

dei lavori previsti dall'articolo 98 del D. Lgs.  n. 81/2008. 

20 ORE durata minima, escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 40 ore 

CORSO PER LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E LAVORATORI AUTONOMI 
CHE OPERANO IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI (dpr 
n. 177/2011)

Le docenze con riferimento al modulo giuridico -tecnico e pratico sono effettuate da docenti di 

cui al decreto Ministeriale 6 marzo 2013 e con documentata esperienza professionale, almeno 

triennale, nel settore dei lavori in ambiente confinato o sospetto di inquinamento. 

12 ORE durata minima 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 
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CORSI PER L’ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI PER LE ATTREZZATURE 

 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE) 

8 ORE DURATA MINIMA PLE CON STABILIZZATORI escluse le verifiche di apprendimento finali 

8 ORE DURATA MINIMA PLE SENZA STABILIZZATORI escluse le verifiche di apprendimento finali 

10 ore DURATA MINIMA PLE CON E SENZA STABILIZZATORI escluse le verifiche di apprendimento 

finali (Si specifica che dovranno essere presenti PLE con e senza stabilizzatori) 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI GRU PER AUTOCARRO 

12 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI GRU A TORRE 

12 ORE DURATA MINIMA GRU A TORRE CON ROTAZIONE IN BASSO escluse le verifiche di 

apprendimento finali 

12 ORE DURATA MINIMA GRU A TORRE CON ROTAZIONE IN ALTO escluse le verifiche di 

apprendimento finali 

14 ORE DURATA MINIMA GRU A TORRE CON ROTAZIONE IN BASSO ED IN ALTO escluse le verifiche 

di apprendimento finali (si specifica che dovranno essere presenti le gru a torre sia a rotazione in 

basso sia a rotazione in alto) 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 
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CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICI PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO 

12 ORE DURATA MINIMA CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI escluse le verifiche di 

apprendimento finali 

12 ORE DURATA MINIMA CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO escluse le verifiche di 

apprendimento finali 

12 ORE DURATA MINIMA CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI 

escluse le verifiche di apprendimento finali 

16 ORE DURATA MINIMA INDUSTRIALI SEMOVENTI, CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO 

TELESCOPICO E CARRELLI/ SOLLEVATORI/ ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI escluse 

le verifiche di apprendimento finali (si specifica che dovranno essere presenti i carrelli industriali 

semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semoventi 

telescopici rotativi.) 

14 ORE DURATA MINIMA CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI, CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO 
TELESCOPICO E CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI  
DESTINATI AL SOLLEVAMENTO DI CARICHI SOSPESI E DI PERSONE (con PLE e braccio gru) escluse le 

verifiche di apprendimento finali. L’operatore che effettua il modulo carrelli con funzioni aggiuntive 

di sollevamento carichi sospesi e sollevamento persone non deve effettuare la formazione prevista 

per le piattaforme mobili elevabili, per le gru mobili e per la conduzione del carrello con applicato 

l’accessorio destinato al sollevamento di carichi sospesi e/o persone. 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 
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GRU MOBILI AUTOCARRATE E SEMOVENTI SU RUOTE CON BRACCIO TELESCOPICO 

O TRALICCIATO ED EVENTUALE FALCONE FISSO. 

14 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

GRU MOBILI SU RUOTE CON FALCONE TELESCOPICO O BRANDEGGIABILE  

oltre al modulo base si dovrà frequentare il seguente modulo aggiuntivo di 8 ore per un totale di:  

 

22 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali  

 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI 

8 ORE DURATA MINIMA TRATTORI A RUOTE escluse le verifiche di apprendimento finali 

8 ORE DURATA MINIMA TRATTORI A CINGOLI escluse le verifiche di apprendimento 

finali 

13 (3+5+5) ORE DURATA MINIMA TRATTORI A RUOTE E CINGOLI escluse le verifiche di 

apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E 

AUTORIBALTABILI A CINGOLI 

10 ORE DURATA MINIMA ESCAVATORI IDRAULICI escluse le verifiche di apprendimento finali 

10 ORE DURATA MINIMA ESCAVATORI A FUNE escluse le verifiche di apprendimento finali  

10 ORE DURATA MINIMA CARICATORI FRONTALI (con massa operativa >4500Kg) escluse le 

verifiche di apprendimento finali  

10 ORE DURATA MINIMA TERNE escluse le verifiche di apprendimento finali 

10 ORE DURATA MINIMA AUTORIBALTABILI A CINGOLI (con massa operativa >4500Kg) escluse le 
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verifiche di apprendimento finali 

16 ORE DURATA MINIMA ESCAVATORI IDRAULICI, CARICATORI FRONTALI E TERNE escluse le 

verifiche di apprendimento finali (si specifica che dovranno essere presenti escavatori idraulici, 

caricatori frontali e terne.) 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI POMPE PER CALCESTRUZZO 

14 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 
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CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 
CONDUZIONE DI MACCHINA AGRICOLA RACCOGLIFRUTTA (COMUNEMENTE DETTA 

CARRO RACCOGLIFRUTTA CRF)

8 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

 

 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 
CONDUZIONE DI CARICATORI PER LA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALI (CMM) 

8 ORE DURATA MINIMA escluse le verifiche di apprendimento finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 

 

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA 

CONDUZIONE DI CARRIPONTE

10 ORE DURATA MINIMA CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO CON COMANDO IN CABINA escluse 

le verifiche di apprendimento finali 

10 ORE DURATA MINIMA CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO CON COMANDO 

PENSILE/RADIOCOMANDO escluse le verifiche di apprendimento finali 

11 ORE DURATA MINIMA CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO CON COMANDO 

PENSILE/RADIOCOMANDO E/O CON COMANDO IN CABINA escluse le verifiche di apprendimento 

finali 

AGGIORNAMENTO: quinquennale di durata minima di 4 ore 


